Firmenpolitik

RoHol

The Austrian Wood Composer

Als RoHol - The Austrian Wood Composer positionieren wir unser ¢sterreichisches Furnierwerk am
europdischen und zunehmend am internationalen Markt als die Marke der Wegbereiter und
Innovationsfihrer. Vision des Unternehmens und aller Mitarbeiter ist es daher, Kundenbedarf
absolut zuverldssig zu befriedigen und gesicherte Qualitét in allen Bereichen zu garantieren.

Im Bewusstsein jedes einzelnen Mitarbeiters muss die Sicherung und standige Verbesserung jeder
Art von Qualitat (Umweltvertraglichkeit, Produktionsablauf, Termin, Kommunikation, etc.) als
Garant flr einen sicheren Arbeitsplatz fest verankert sein.

Vorrangige Ziele sind die einwandfreie Bearbeitung und Bedienung unserer Markte sowie die
groRtmogliche Transparenz und Reibungsfreiheit im betrieblichen Informations- und
Produktionsfluss.

Wir sehen es als unsere besondere Verpflichtung, die jeweils geltenden umweltrelevanten
Rechtsvorschriften und Bestimmungen einzuhalten und die illegale Abholzung oder den Handel mit
illegalen Holz- oder Waldprodukten soweit es in unserer Macht liegt zu unterbinden. Wir sprechen
uns weiters gegen die Verletzung von traditionellen Rechten und Menschenrechten bei der
Waldbewirtschaftung sowie gegen eine erhebliche Umwandlung von Waldern in Plantagen oder in
Flachen fir eine nicht forstwirtschaftliche Nutzung aus. Der sparsame und bedachte Umgang mit
unseren Rohstoffen, besonders der mit Holz, ist unser oberstes Anliegen. Eine kontinuierliche
Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes in den Bereichen Abluft, Larm, Abwasser,
Rohstoffe, Hilfsstoffe, Energietrager bis hin zur Abfallentsorgung ist unser definiertes Ziel.

Durch den Einsatz umweltfreundlicher Technologien und Anlagen, die dem Stand der Technik
entsprechen, wollen wir nicht vermeidbare Umweltbelastungen so weit wie moglich reduzieren.
Der Einsatz genetisch verdanderter Werkstoffe widerspricht unserer Vorstellung umweltfreundlicher
Technologien und wird daher abgelehnt.

Als Betrieb in einer Nationalparkgemeinde sind wir uns der Notwendigkeit des Schutzes von
Naturwaldern bewusst und unterstiitzen diesen aktiv durch eine entsprechende Einkaufspolitik
welche Zukaufe aus unkontrollierten Quellen vermeidet.

Wir bekennen uns zu den strengen dsterreichischen arbeitsrechtlichen Vorgaben und unterstiitzen
dariber hinaus die zentralen Vereinbarungen der IAO.

Zum Zwecke eines effektiven betrieblichen Umweltschutzes fordern wir bei unseren Mitarbeitern
das Verantwortungsbewusstsein fir die Umwelt durch Information liber die Umweltrelevanz ihrer
Tatigkeit und Einbindung bei der Losung von Umweltproblemen.

Es ist die oberste Aufgabe eines jeden Mitarbeiters, an der Verwirklichung dieser festgelegten
Unternehmens- und Umweltpolitik mit den ihm zur Verfiigung stehenden Kraften stets so
mitzuarbeiten, als ware das Unternehmen sein eigenes!
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